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OFFRE D’EMPLOI 
 

 
INGÉNIEUR - CONSEIL EN RÉNOVATION ÉNERGÉTIQUE (CONSEILLER 

FRANCE RÉNOV’) : RÉFÉRENT COPROPRIÉTÉ 
CDI – temps complet 

 
Présentation de la structure 
 

Le CAUE 94 est une association à but non lucratif dont la mission principale, délégation 
de service public, est la promotion de la qualité de l’architecture, de l’urbanisme et de 
l’environnement dans le territoire départemental au travers des missions de conseil, de 
sensibilisation, de formation et d’information. Il intervient auprès des collectivités territoriales 
et des particuliers en délivrant un conseil neutre et indépendant. Il développe également un 
programme de formation, de sensibilisation et d’information à destination des élus, des 
professionnels, du grand public et du jeune public.   

Soucieux de s’inscrire dans une démarche de prise en compte des préoccupations de 
qualité environnementale et de développement durable dans le bâti et dans l’aménagement 
urbain, le CAUE du Val-de-Marne a créé, en 2007, un pôle « Agence de l’Énergie » qui a pour 
vocation d’encourager la réduction des consommations d’énergie et des émissions de gaz à 
effet de serre liées à la conception et à l’usage des bâtiments ainsi que de promouvoir les 
énergies renouvelables. L’Agence de l’énergie du CAUE fait partie du réseau des espaces 
conseil France Rénov’. L’Agence de l’énergie est présente sur les territoires du Grand Paris Sud 
Est Avenir (16 communes) et le territoire du Grand Orly Seine Bièvre (24 communes). 
 
Pour plus d’informations :  

- Site internet du CAUE du Val-de-Marne et de son pôle « Agence de l’Énergie » : 
www.caue94.fr 

- Site internet du service public : https://france-renov.gouv.fr/  

Missions 

L’ingénieur.re aura pour principales missions, sous l’autorité hiérarchique du responsable de 
l’agence de l’énergie et de la directrice :  
 
Référent copropriété (45 % du temps) 
 
• Accompagner les copropriétés dans leurs projets de travaux de rénovation énergétique :  
participer aux réunions d’informations et aux assemblées générales avec les copropriétaires, 
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aider à comparer les devis, aider la copropriété à mobiliser les aides financières (sur un 
périmètre de 16 communes) 
• Assurer la gestion de la plateforme de suivi CoachCopro : gérer la bonne utilisation de 
l’outil, générer les bilans pour la structure et l’équipe, réaliser la communication des 
évènements  
• Former et accompagner l’équipe sur l’accompagnement des copropriétés et sur 
l’utilisation de la plateforme 
• Gérer et mettre à jour des outils de conseils pour l’équipe et les copropriétaires sur la 
rénovation énergétique des copropriétés 
• Participer aux réunions du réseau national France Rénov’ et du réseau métropolitain ainsi 
qu’aux réunions avec les collectivités pour répondre aux besoins de rénovation énergétique 
de leur parc 
• Réaliser des conférences/ateliers auprès des copropriétaires et des professionnels du 
bâtiment  
• Réaliser des visites de chantiers exemplaires et des balades urbaines  
 
Accompagnement des particuliers dans la rénovation énergétique de leur logement (35 % du 
temps)  
 
• Informer et conseiller les propriétaires dans leur projet de rénovation énergétique (habitat 
individuel et copropriétés). Ce conseil est délivré par téléphone (permanences 
téléphoniques au CAUE) et en RDV physique (permanences dans les communes) 
• Accompagner les ménages dans leurs projets de travaux de rénovation énergétique :  
réaliser l’état des lieux du logement lors de la visite du bien, réaliser une évaluation 
énergétique (si pas d’audit réalisé), aider à comparer les devis, aider le ménage à mobiliser 
les aides financières  
• Assurer le reporting des conseils et accompagnements sur les plateformes de suivi 
 
Accompagnement des collectivités (18% du temps) 
 
• Formation des services et des élus sur la rénovation énergétique, la qualité 
environnementale du bâtiment et les énergies renouvelables 
• Accompagner les territoires sur leur Plan Climat Air Énergie Territorial (PCAET) 
 
Animations (2% du temps) 
 
• Animer des stands et ateliers auprès du grand public et des scolaires sur les écogestes, les 
travaux de rénovation énergétique et les énergies renouvelables 
• Participer à la communication des évènements 
 
 
Participation au fonctionnement du CAUE (réunions d’équipe, réunions com, etc..). La petite 
taille de l'association implique la polyvalence de chaque membre de l'équipe amené à 
intervenir dans plusieurs domaines et dans plusieurs champs de compétences. 
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Profil recherché 

Formation  
• Formation de niveau BAC+5 (école d’ingénieur, architecture, master 2 ou équivalent) 
comprenant une spécialisation en performance énergétique dans la construction et la prise 
en compte des démarches de transition écologique et énergétique. 
• Expérience sur des actions de conseil, d’animation, de formation, d’accompagnement de 
copropriétés appréciée 
 
Compétences 
• Connaissance du fonctionnement de la copropriété et des enjeux de leur rénovation 
énergétique 
• Capacité d’analyse et maîtrise du processus d’un projet de rénovation énergétique 
• Compétences en thermique, performances énergétiques des bâtiments et utilisation des 
énergies renouvelables 
• Connaissance des réglementations appliquées à la construction durable et des démarches 
de qualité environnementale 
 
Qualités 
Capacité à travailler en autonomie et en équipe 
Pédagogie et qualités relationnelles 
Aptitude pour le travail polyvalent 
Bonne expression orale et rédactionnelle 
Goût pour l’animation 
Sensibilité à l’identité des territoires et à l’architecture d’aujourd’hui 

Conditions 

• Poste en CDI (temps plein 37,5h), basé à Maisons-Alfort (proche métro ligne 8 et RER D) 
dans des locaux indépendant et calme, avec une mobilité régulière sur le département du 
Val-de-Marne et ponctuellement en région IDF. 
• Disponibilité le soir et le week-end occasionnelle. 
• Rémunération selon Convention Collective Nationale des CAUE et niveau d’expérience 
• Tickets restaurant pris en charge à 60%, Pass Navigo pris en charge, remboursement frais 
kilométriques, forfait mobilité douce. 
• Mutuelle obligatoire employeur. 
 
>> Candidature (CV et lettre de motivation) à adresser par courrier à :  
 
Référence à rappeler lors de votre candidature : « 2023-01-CONSEILLER France RENOV » 
 
CAUE du Val-de-Marne,  
Madame Sabine PATOUX, Présidente  
36 rue Edmond Nocard, 94700 Maisons-Alfort  
Ou par courriel à : secretariat@caue94.fr et à s.patoux@caue94.fr  
au plus tard le 21/08/2023 
 


